
 
 
         
     ฉบับที่ 103 

ประกาศเทศบาลนครนครราชสีมา 
เร่ือง  รับสมคัรคัดเลือกกรณีมีเหตุพเิศษไมตองสอบแขงขันสาํหรับพนักงานจาง 

เพื่อบรรจุและแตงตัง้เปนพนักงานครูเทศบาล 
 
 

  ดวย เทศบาลนครนครราชสีมา  มีความประสงคจะคัดเลือกพนักงานจาง กรณีมีเหตุพิเศษ
ไมตองสอบแขงขัน  เพ่ือบรรจุและแตงตัง้เปนพนักงานครูเทศบาล จํานวน 1 อัตรา  
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรือ่ง กําหนด
หลักเกณฑ การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน สําหรับครูอัตราจาง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานครูเทศบาล  ประกาศเมื่อวันที่  24  พฤษภาคม  2550  จึงประกาศรบัสมัครคัดเลือกพนักงานจาง  
กรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล  ดังนี้ 
 

  1. ตําแหนงทีร่ับสมัคร 
     ตําแหนง ครูผูชวย  จํานวน 1 อัตรา แยกตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   - สาขาวิชาชีววิทยา   จํานวน 1 อัตรา 
 

  2. อัตราเงินเดือนที่จะไดรบั  
     พนักงานครูเทศบาล  ตําแหนงครูผูชวย  อัตราเงินเดือน  ขั้น 7,940 บาท 
    

  3. คุณสมบัตผูิมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกกรณีมีเหตพุิเศษ 
      ผูสมัครตองมีคุณสมบัตทิั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 

1) ดํารงตําแหนงพนักงานจาง ซึ่งจางโดยงบประมาณเงนิอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได 
ของทองถิ่น มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือเปนพนักงานอัตราจางที่ดํารงตําแหนงกอนวันที่ 26 กมุภาพันธ  
2550 ซึ่ง ก.ท.จ. ไดมีมติเห็นชอบใหยกเวนคุณสมบตั ิ
  2) ตองปฏิบตักิารสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา  
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 คุณสมบัตทิัว่ไป  
    ผูซึ่งจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล ตําแหนงครูผูชวยได จะตอง
เปนผูที่มีคุณสมบัติทัว่ไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้  
   1) มีสัญชาติไทย  
   2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป  

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   4) ไมเปนผูทพุพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาทีไ่ด ไรความสามารถ หรือ        
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม
เบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล ดังตอไปน้ี 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกยีจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่    
ในพรรคการเมือง 
   6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิน่ คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา -
ทองถิ่น 
   7) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิน่ 
 
  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครคัดเลอืกฯ ตําแหนงใด จะตองเปนผูมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงนั้น ดังนี้ 

ตําแหนงครผููชวย    สาขาวิชาชวีวิทยา  
 

  - ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ทางชีววิทยา ชีววิทยา 
                      ทั่วไป หรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบตัิเฉพาะ 
                      สําหรับตําแหนงทางชีววิทยา ของพนักงานครูเทศบาล และ  
  - มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพคร ู
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 4. การรับสมัคร 
  ขอรับใบสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันได ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที่ http://edu.koratcity.net  โดยผูสมัคร ยื่นใบสมคัรและเอกสารตางๆ ตามที่
กําหนด ไดตั้งแตวันที่ 24 เมษายน – 2 พฤษภาคม 2551 ในวันและเวลาราชการ ณ ฝายการเจาหนาที่       
สํานักการศึกษา อาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 4 สํานักงานเทศบาลนครนครราชสมีา และมีสิทธสิมัครคัดเลือกฯ 
ไดเพียง 1 ตําแหนง เทานั้น 
 

  5. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนยีมในการสมัคร ตําแหนงละ 100  บาท  โดยชําระคาธรรมเนียม 
ในวันสมัคร 
 

  6. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร
  ผูสมัครตองยืน่ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมหลักฐานดังตอไปน้ี 
  1) ใบสมัครเขารับการคัดเลอืก   จํานวน  1  ชุด 
  2) รูปถายหนาตรง   ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน  3  รูป  
  3) วุฒิการศึกษา เชน ปริญญาบัตร  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ซึ่งแสดงวา
เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  พรอมสําเนาจํานวน  1  ชุด  
  4) หนังสือรับรองประวตัิการปฏิบตัิงาน (ตามแบบที่ ก.ท. กําหนด)  
  5) สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน 1 ชุด 
  6) บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา  จํานวน  1 ชุด  
  7) ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกใหใชแทน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  พรอมสําเนา จํานวน 1 ชุด 
  8) เอกสารหลกัฐานทางทหารสําหรับผูสมัครที่เปนเพศชาย พรอมสําเนา จํานวน 1 ชุด  
  9) สําเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกีย่วของ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (กรณีมีการเปลี่ยน
ชื่อตัวและชื่อสกุล) ทะเบียนสมรส พรอมสําเนา จํานวน 1 ชุด  
  10) ใบรบัรองแพทยที่แสดงวาไมมีโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถงึวันรับสมัคร  จํานวน  1 ฉบับ 
 

  สําเนาเอกสารทุกฉบบั ใหผูสมัครฯ รับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อทุกหนาเอกสาร 
  การสมัครคัดเลือกฯ ครั้งนี้  ผูสมัครตองรบัรองตนเองวาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่
เทศบาลนครนครราชสีมากําหนด  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน เทศบาล
นครนครราชสีมา จะถือวาขาดคุณสมบตัิในการคัดเลอืก 
 
 
 
 

http://edu.koratcity.net/
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  7. การกําหนดวัน เวลา และสถานที่คดัเลือก 
  เทศบาลฯ จะประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือก ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2551         
ณ  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครราชสีมา  และทางเว็บไซต  http://edu.koratcity.net   หรือ 
www.koratcity.net   และจะดําเนินการคดัเลือก ในวันที่ 30  พฤษภาคม  2551 ตัง้แตเวลา 09.00 น.       
เปนตนไป ณ หองประชุมเทศบาลนครนครราชสีมา อาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 5 สํานักงานเทศบาลนคร
นครราชสีมา  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

  8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก ฯ จะประเมินบคุคล ดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามแบบที่ ก.ท. กําหนด (คะแนนเต็ม 300 คะแนน) 
2) การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ตามแบบที่ ก.ท. กําหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3) การทดสอบความรู ความสามารถในตาํแหนง โดยการสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนใดที ่
    เหมาะสม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
 

9.  เกณฑการตัดสนิ 
ผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูทีไ่ดคะแนนในการประเมิน ดังนี ้
1) ไดคะแนนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ไมนอยกวารอยละ 75 
2) ไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง ไมนอยกวา 80  
3) ไดคะแนนทดสอบความรูความสามารถในตําแหนง ไมนอยกวารอยละ 70  

 

  10. การประกาศผลการคัดเลือก 
  เทศบาลจะประกาศผลการคดัเลือก ในวันที่ 6 มิถุนายน 2551 โดยเรียงลําดับที่จากผูไดรับ
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถ
ในตําแหนงมากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดบัที่สูงกวา หากไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถในตําแหนง
เทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา  เปนผูที่ไดอยูในลําดับที่สูงกวา  
หากไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดับที่สูงกวา  หากไดคะแนนคะแนนในการประเมินผลการปฏิบตัิงานเทากัน ใหผูที่
ไดรับเลขประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลอืกกอน เปนผูที่ไดอยูในลาํดับที่สูงกวา 
 

11. การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
  เทศบาลนครนครราชสีมา  จะขึ้นบัญชผีูผานการคัดเลอืกไวมีกําหนด 1 ป  นับแตวัน
ประกาศรายชือ่ผูผานการคัดเลือก  หากตอมามีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานครูเทศบาล ในตําแหนง   
ครูผูชวย หรือพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว บัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกนี้ใหยกเลิก 
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  12. การบรรจุแตงตัง้  
  เทศบาลนครนครราชสีมา จะบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตอง
สอบแขงขันเปนพนักงานครูเทศบาล ในตําแหนงครูผูชวย โดยตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมากอน ซึ่งผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะตองดํารงตําแหนงครูผูชวย 
และผานการประเมินตามหลักเกณฑ ก.ท. วาดวยการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนง   
ครูผูชวย ณ เทศบาลนครนครราชสีมา เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป จึงจะสามารถบรรจุแตงตั้งเปนครู คศ.1 
และสามารถโอน (ยาย) ไปที่อ่ืนได 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทัว่กัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   6  มีนาคม  พ.ศ. 2551  
 

 
                        (รองศาสตราจารยเชดิชัย  โชครัตนชัย) 

                          นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา 
 


