
 

 

 
 
                                                                                                                                                    
                ฉบับที ่160 

ประกาศเทศบาลนครนครราชสีมา 

เร่ือง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพือ่แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  
ตําแหนง หัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารการศึกษา 6) 

………………………………………… 
 

ดวยเทศบาลนครนครราชสีมา จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตําแหนงหัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารการศึกษา  6)  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 2 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกสําหรบัพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  
30 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ดังตอไปน้ี 

1. ตําแหนงทีจ่ะดําเนินการสอบคัดเลือก
   ตําแหนงหัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารการศึกษา 6) 
จํานวน  1 อัตรา  
    

2. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ   
    2.1  ไดรับคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาเปน

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนง 
 2.2  ดํารงตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล ไมต่ํากวาระดับ 6 หรือ
ดํารงตําแหนงอ่ืนในระดับ 6 ที่ ก.ท. เทียบเทา โดยจะตองเคยปฏบิตัิงานหรือปฏบิัติงานในการจัดการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมของเทศบาล มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
 2.3  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศกึษา หรือผูอํานวยการ
สถานศกึษา  
 2.4  ผานการพัฒนาตามหลักสูตรผูบริหารการศึกษา ที่ ก.ท. กําหนด 
 

3. การสมัครสอบคัดเลือก
    ใหผูมีสิทธิสมัครเขารบัการสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัคร และเอกสารตาง ๆ  ตามที่

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด  สงดวยตนเองที่ สํานักการศึกษา เทศบาลนครนครราชสมีา  จังหวัด
นครราชสีมา  ตั้งแตวันที่ 23 เมษายน  2550 ถึงวันที ่4 พฤษภาคม  2550 ในวันและเวลาราชการ 
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4. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคดัเลือก 
   ผูสมัครสอบคัดเลือก ตองชําระคาธรรมเนียมสอบฯ  จํานวน  400  บาท  โดยชําระคาธรรมเนียม   

ในวันสมัครสอบฯ 
 

5. เอกสารที่ตองสงในวันสมัคร
     5.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก จํานวน 1 ชดุ (ภาคผนวก ก) 
     5.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 รูป 
           (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)   โดยเขียนชื่อตวั ชือ่สกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 
     5.3 สําเนาบัตรประจําตวัเจาหนาที่ของรัฐ  พรอมรับรองสําเนา  (ถายดานหนาและดานหลัง      
           ของบัตรในใบเดียวกัน)  จํานวน 1 ชุด 
     5.4 สําเนาบัตรประวตัพินักงานครูเทศบาล  พรอมรับรองสําเนาทุกหนา  จํานวน 1 ชุด 
     5.5 ใบรับรองแพทย 
     5.6 หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา (ภาคผนวก ข) 
     5.8 แบบสรุปคะแนนคณุสมบัติ  จํานวน 1 ชุด (ภาคผนวก ค) 
     5.9 ขอเสนอเกี่ยวกับวสิัยทัศน ความยาว 5 หนา กระดาษ  A4 จํานวน  6  ชุด (ภาคผนวก 

ง) 

 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
     กําหนดหลักสูตรการสอบคัดเลือกเปน 3 ภาค ภาคละ 100 คะแนน คะแนนรวม  300  

คะแนน โดยแบงหลักสตูรและวิธีการสอบ เปน 3 สวน  (ภาคผนวก จ) ดังนี้ 
     6.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
           ทดสอบความรู ความสามารถและความคิดริเริม่ในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย 

แผนงาน ระบบงาน  และการบริหารของสวนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน  
6.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู ความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกบังานในตําแหนงหัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตาม-
อัธยาศัย (นักบริหารการศึกษา 6) โดยวธิสีอบขอเขียน 

6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
โดยพิจารณาจากการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง          

ตามแบบประเมินที่ ก.ท. กําหนด  และการเสนอวิสัยทัศน  ประกอบการสัมภาษณ 
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7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก
     เทศบาลนครนครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  ณ  สํานักงานเทศบาลนคร-

นครราชสีมา อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา   ในวันที่ 16  พฤษภาคม  2550  และทางเว็บไซต 

http://edu.koratcity.net หรือ www.koratcity.net  
 

8. วัน เวลา และสถานทีส่อบคัดเลือก 
     คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ   จะดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ  ในวันที่  30  

พฤษภาคม  2550   ตั้งแตเวลา  09.00 น.  เปนตนไป  ณ หองประชุมเทศบาลนครนครราชสีมา  อาคารกาญจนา
ภิเษก  ชั้น 5  สํานักงานเทศบาลนครนครราชสีมา อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 

 

9. เกณฑการตัดสินและประกาศผลสอบ 
    ผูสอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่าํกวารอยละ 60 และรวม         

ทุกภาคแลว  ไมต่ํากวารอยละ  60  จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูง  
ลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากนั ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถ       
ที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา  

 

10. การบรรจุแตงตัง้ 
      เทศบาลนครนครราชสีมา  จะแตงตั้งผูสอบผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูบริหารของ

เทศบาล ตําแหนงหัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศยั (นักบริหารการศึกษา 6) ตามลําดับที่         
ในประกาศผลการสอบคัดเลอืก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา   

      การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก มีกําหนดขึ้นบัญชีไว 60 วัน หากพนระยะเวลา
ดังกลาวแลว บัญชีผูผานการสอบคัดเลือกใหยกเลิก และเทศบาลอื่นๆ ไมสามารถขอใชบญัชีได 

 

11. กรณีการทุจริต
ในกรณีที่ปรากฏวามีการทจุริตหรือสอไปในทางทุจรติอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ

สอบคัดเลือก คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหเทศบาลนครนครราชสีมา ทราบ เพ่ือ
พิจารณายกเลิกการสอบบางภาคหรือทั้งหมด สําหรับผูมีสวนเกี่ยวของกับการทจุริต หรือสอไปในทางทุจรติ ไม
มีสิทธิ      เขาสอบอีกตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

http://edukoratcity.net/
http://www.koratcity.net/
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ผูประสงคจะสมัคร   รับใบสมัครและสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่   สํานักการศึกษา 
เทศบาลนครนครราชสีมา  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา  หมายเลขโทรศัพท  0  4424  2007 ตอ 1513 ,1530 –
1 หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที่ http://edu.koratcity.net  

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ 5   เมษายน  พ.ศ. 2550 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://edu.koratcity.net/


ภาคผนวก ก 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาลนครนครราชสีมา 

ตําแหนง หัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   (นักบริหารการศึกษา 6 ) 

สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครราชสีมา    อําเภอเมือง    จังหวัดนครราชสีมา 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

 

 

 
 
 

1. ชื่อ…………………………………………….สกุล………………………………….. 
 

2. เพศ           ชาย                หญิง 
 

3. วัน   เดือน  ปเกิด…………………………………อายุปจจุบัน……….ป   วันเกษียณอายุราชการ…………… 
 

4. ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………………………….ระดับ/อันดับ   …………………………. 
 

ประเภทตําแหนง   บริหารระดับสูง     บริหารระดับกลาง 
     วชิาชีพเฉพาะ     เชี่ยวชาญเฉพาะ 

  ทั่วไป 
  

เงินเดือนขั้น…………………..บาท 
โรงเรียน………………………………………. 
กอง / ฝาย…………………………………. 
เทศบาล………………………….อําเภอ…………………………….จังหวัด………………………….. 
โทรศัพท………………………..โทรสาร………………………….E- mail…………………………… 
 

5. สถานทีต่ิดตอ  
ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขที…่…………………………ซอย / ตรอก……………………….ถนน…………………………. 
แขวง / ตําบล…………………………เขต / อําเภอ……………………….จังหวัด………………………. 
รหัสไปรษณีย………………………...โทรศัพท………………………….โทรสาร……………………... 
E- mail …………………………. 
 

6. สถานภาพครอบครัว 
  โสด    สมรส  อ่ืน ๆ 

 

ชื่อคูสมรส………………………………สกุล………………………….อาชีพ………………………… 
 

ขอมูลเกี่ยวกบับตุร / ธิดา 
  ไมมีบุตร / ธิดา   มีบุตร / ธิดา  จํานวน………….คน     ( ชาย……..คน  หญิง…….คน ) 
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7.    ประวตัิสขุภาพ   ( พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไดไมเกิน  6  เดือน  นับถึงวันปดรับสมัคร ) 
 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 
(ระบุโรค) 

เปน       
ไมเปน       

 

8. ประวตัิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับ สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ปริญญาตร ี
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ  ที่สําคัญ 
 

     

 
9. ประวตัิการรบัราชการ 

วันบรรจุเขารบัราชการ………………………..ตําแหนง………………..ระดับ/
อันดับ………………………… 
ระยะเวลาปฏบิัติราชการรวม…………….ป…………..เดือน…………………. 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

1. 
2. 
3. 
               ฯลฯ 

   

 

ประเภทตําแหนง  ใหระบวุาเปนบริหารระดับกลาง / ระดับสูง 
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10. การฝกอบรม  ( หลักสูตรสําคัญ ๆ ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร / การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

11. ดูงาน  ( ที่สําคัญ ๆ ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวนัที ่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 
 
 

   

 

12. การปฏิบตัิงานพิเศษ 
 

การปฏิบตัิงานพิเศษ 
 

เรื่อง สถานที่ปฏบิตั ิ ระยะเวลา
ปฏิบตัิงาน 

ผลสําเร็จ 
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13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 

ภาษาอังกฤษ…………………………………………………… 
คอมพิวเตอร…………………………………………………… 
อ่ืน ๆ  ( โปรดระบ ุ)……………………………………………. 
 

14. เหรียญ / เครือ่งราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………. 
 

15.  ประวตัิผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆทีไ่ดรับการยกยอง 
 

วันที ่ รางวัล / เกียรติคุณที่ไดรบัการยก
ยอง 

ผลงาน สถานที ่/ ผูมอบเกียรติ
คุณ 

 
 
 
 
 

  
 

 

 

16.  คุณลักษณะสวนบคุคลอื่น ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
…………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………….. 
 

17.  วิสัยทศันหรือผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ   จํานวน    6   ชุด    (ที่แนบทาย) 
 1)………………………………………………………………………………… 
 2)………………………………………………………………………………… 
     ฯลฯ 
   ( ควรจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมคัร) 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลทีไ่ดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทกุประการ 
 
 

       ลงลายมือชื่อผูสมัคร………………………………. 
         (………………………………….) 
       วันที ่  เดือน  ป……………………………………... 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

หนังสือรับรองของผูบังคบับัญชา 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารับการสอบคัดเลอืก 

 

เขียนที…่………………………………….. 
วันที…่….เดือน……………………..พ.ศ………… 
 

 ขาพเจา………………………………………………..ตําแหนง……………………………………….. 
จังหวัด…………………………….อนุญาตให………………………………………………………………….. 
ซึ่งเปน……………………………………….ตําแหนง……………………………………..อันดับ…………….. 
โรงเรียน…………………………………………………………………………………………………………... 
สํานัก / กอง………………………………………………จังหวัด………………………………………………... 
 

สมัครเขารบัการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลนครนครราชสีมา เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาล ตําแหนงหัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
(นักบริหารการศึกษา 6)   ได 

 
    ลงชื่อ………………………………………… 
             (……………………………………..) 

ตําแหนง……………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                           ภาคผนวก  ค 
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัต ิ

สมัครสอบคดัเลือกในตําแหนง หัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารการศึกษา 6) 
 

Ψ Ψ Ψ Ψ Ψ Ψ Ψ ΨΨ Ψ Ψ Ψ Ψ Ψ Ψ Ψ 
 

 

ชื่อผูสมัคร…………………………………………………อายุ………ป…………….เดือน 
ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………………………ระดบั / อันดับ……………… 
เทศบาล…………………………………………………………..จังหวัด……………………………..…………… 
 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 

1.  เงินเดือนปจจุบัน ( 1 เมษายน 2550) 
( 20 คะแนน ) 

 
……………………………………………..บาท 

 

2. วุฒิการศึกษา ( ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับซึ่ง
เปนคุณสมบัติที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่สมัคร ) 

( 20 คะแนน ) 

 
วุฒิการศึกษา…………………………………………. 
……………………………………………………….. 

 

 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับ
ปจจุบัน 

( 14 คะแนน) 
3.2 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงาน 

( 6 คะแนน ) 

 
ตั้งแตวันที่……………………..ถึงวันที่  4  พฤษภาคม 2550 
รวม……….. ป…………เดือน…………วัน 
ตั้งแตวันที่……………………..ถึงวันที่  4 พฤษภาคม 2550 
รวม……….. ป…………เดือน…………วัน 

 

4.  อายุราชการ ( นับตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานเทศบาล) 

( 20 คะแนน ) 

ตั้งแตวันที่……………………..ถึงวันที่  4 พฤษภาคม 2550 
รวม……….. ป…………เดือน…………วัน 
 

 

5.  การรักษาวินัยยอนหลัง  5  ป 
 

( 10 คะแนน ) 

5.1  ภาคทัณฑ……………ครั้ง 
5.2  ตัดเงินเดือน………….ครั้ง 
5.3  ลดขั้นเงินเดือน……….ครั้ง 

 

6.  การพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง 5 ป 
 

 
( 10 คะแนน) 

6.1 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2545……บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป……ข้ัน 
6.2 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2546…… บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป……ข้ัน 
6.3 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2547…… บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป……ข้ัน 
6.4 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2548…… บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป……ข้ัน 
6.5 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2549…….บาท  ไดรับพิจารณารวมทั้งป……ข้ัน 

 

 รวมคะแนน  

ความเห็นของปลัดเทศบาลนครนครราชสีมา
  มีคุณสมบัติครบถวน และคะแนนคุณสมบัติเฉพาะ

บุคคลถูกตอง (ประวัติการรับราชการ) 

  คุณสมบัติไมถกูตองเนื่องจาก…………………... 
………………………………………………………… 
 

                     (นายอารมณ  ทางตะค)ุ 
                 ปลัดเทศบาลนครนครราชสีมา 

                       ขอรับรองวาถูกตอง 
               ลงชื่อ…………………………………….เจาของประวัต ิ  ( ผูสมัคร )       
                    (…………………………………)  
หมายเหตุ 
1. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองที่กําหนด 
2. ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้  สงพรอมใบสมัครและสําเนา 

บัตรประวัติพนักงานเทศบาล  ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว 
 



 
หลักเกณฑคะแนนคุณสมบัต ิ

 

(เอกสารแนบทายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตําแหนงสายงานผูบริหาร) 
 

1.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
     (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน ) 
 

ระดับ 6 คะแนน 
26,440 
26,020 
25,590 
25,370 
24,750 
24,330 
23,910 
23,490 
23,060 
22,640 
22,220 
21,800 
21,390 
20,980 
20,580 
20,180 
19,790 
19,400 
19,020 
18,640 
18,270 
17,920 
17,570 
17,220 
16,880 
16,530 
16,190 
15,850 
15,490 

 

20.00 
19.80 
19.60 
19.40 
19.20 
19.00 
18.80 
18.60 
18.40 
18.20 
18.00 
17.80 
17.60 
17.40 
17.20 
17.00 
16.80 
16.60 
16.40 
16.20 
16.00 
15.80 
15.60 
15.40 
15.20 
15.00 
14.80 
14.60 
14.40 

 
 



ระดับ 6 คะแนน 
15,170 
14,810 
14,460 
14,120 
13,770 
13,420 
13,080 
12,730 
12,380 
12,040 

 

14.20 
14.00 
13.80 
13.60 
13.40 
13.20 
13.00 
12.80 
12.60 
12.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

 
ระดับ 6  คะแนนที่ได 

 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา * 
ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 
ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3 / ม.6) หรือเทียบเทา 

 
20 

18.80 
18.40 

18 
17.20 
16.40 

16 
15.60 

 
 

*  วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  เทียบเทาวุฒิการศึกษาที่  ก.ท.  กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน      รวมคะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน     คะแนนเต็ม  14  คะแนน 
 

ระดับ 6 คะแนนที่ได 
 

10  ป   ข้ึนไป 
  9  ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน  10  ป 
 8   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   9   ป 
 7   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   8   ป 
 6   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   7   ป 
 5   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   6   ป 
 4   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   5   ป 
 3   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   4   ป 
 2   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   3   ป 
 1   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   2   ป 
ตํ่ากวา 1 ป 

 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
 

 
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  ใหนับถึงวันที่  4  พฤษภาคม  
2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน   (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไม

ตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน นักบริหารงานเทศบาล นักบริหารงานคลัง เปนตน)  คะแนนเต็ม  6  
คะแนน 

 

ระดับ 6 คะแนนที่ได 
 

  15   ป   ข้ึนไป 
  14   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   15   ป 
  13   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   14   ป 
  12   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   13   ป 
  11   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   12   ป 
  10   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   11   ป 
    9   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   10   ป 
    8   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน     9   ป 
    7   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน     8   ป 
    6   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน     7   ป 
    5   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน     6   ป 
   4   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน     5   ป 
   3   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน     4   ป 
   2   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน     3   ป 
   1   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน     2   ป 
  ตํ่ากวา  1  ป     

 
6 

5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 
3.4 
3.2 
3.0 

 
 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  ใหนับถึงวันที่  4  พฤษภาคม  
2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  อายุราชการ   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

ระดับ 6 คะแนนที่ได 
 

  35   ป   ข้ึนไป 
  33   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   35   ป 
  31   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   33   ป 
  29   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   31   ป 
  27   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   29   ป 
  25   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   27   ป 
  23   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   25   ป 
  21   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   23   ป 
  19   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   21   ป 
  17   ป   ข้ึนไป    แตไมเกิน   19   ป 
 15   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน   17   ป 
 13   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน   15   ป 
 11   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน   13   ป 
  9    ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน   11   ป 
  7   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน     9    ป 
  5   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน     7    ป 
  3   ป    ข้ึนไป    แตไมเกิน     5    ป 
  ตํ่ากวา  3  ป    ลงมา 

 
20 

19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 

 
 

หมายเหตุ  :  การนับอายรุาชการ ใหนับถึงวันที่  4  พฤษภาคม  2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  ความผิดยอนหลัง  5  ป     คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 
ระดับ 6 คะแนนที่ได 

 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
วากลาวตักเตือน 1 ครั้ง 
ภาคทัณฑ 1 ครั้ง 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไมรวมวากลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2 ครั้ง 

 
10 
9.8 
9.6 
9.4 
9.2 
9.0 
8.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.  การพิจารณาความดีความชอบ ยอนหลัง  5  ป    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

 

ไดรับการเลือ่นข้ันเงินเดือน 
 

 

2 ข้ัน / คร้ัง / ป 
 

 

1.5 ข้ัน / คร้ัง / ป 
 

1 ข้ัน / คร้ัง / ป 

 

รวม 
(จํานวนขั้น / ป) 

 

คะแนนที่ได 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.2 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.8 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.6 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.4 

- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง 
หลักเกณฑ  วิธีการและรปูแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวสิัยทัศน 

การสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล   ตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล 
 
  ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบ      
และรูปแบบในการเขียน 
 1. องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 
   1.1   การเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศนนี้  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด   
ความคาดหวงั   เปาหมายหรือความตั้งใจ    และแนวทางปฏิบตัิของตนที่จะดําเนนิการใหบรรลเุปาหมายในการ
ปฏิบตัิหนาที่ราชการของเทศบาลในดานการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน การคลัง และ
การบริหาร  จัดการเพื่อใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรบัการ
ถายโอนภารกิจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง  โดยอาจยกตวัอยางประสบการณทีผ่าน
มา   ตลอดจนอางอิงทฤษฎี  แนวคิด   หลักทางวชิาการตาง ๆ  โดยขอเสนอดังกลาวจะตองเปนขอเสนอทีเ่ปน
รูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบตัิได  โดยมีเหตุผลประกอบขอเสนอที่นาเชื่อ  และมีความสอดคลองกันในประเด็น
ตาง ๆ โดยสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 
 1.2  บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 2.  รูปแบบการเขียนขอความ 
 การเขียนขอความเกี่ยวกับวสิัยทัศนนี ้ ใหผูสมัครเขารบัการคัดเลือกขอเสนอเกี่ยวกบั
วิสัยทศัน  ดังนี้ 
 1) ใหมีการแบงโครงสรางการเขยีนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนดตามขอ 1 ( 1.1 ) 
 2)  มีลักษณะที่เปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิ
    3)  ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบตัิงาน รวมทั้งอาจยก       
ตัวอยางมาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งขึ้น 

 4)  มีความยาว  5 หนากระดาษ A4 โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอยจํานวน    
6  ชดุ  ตามแบบที่กําหนด 

3.  รูปแบบการนําเสนอ 
 1)  ปกหนา 

 2)  สารบัญ 
 3)  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน 

 4)  บทสรุป 
 5)  เอกสารอางอิง 

 
Ψ  Ψ  Ψ  Ψ  Ψ  Ψ  Ψ  Ψ 

 
 
 
 



 

ภาคผนวก จ 

 

เงื่อนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก เพื่อแตงตัง้ ใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
ตําแหนงหัวหนาฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารการศึกษา 6) 

หลักสูตรการสอบคัดเลือก  กําหนดไวดังน้ี 

 
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ใหทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกบัการปกครองบังคับบญัชา การควบคุมงาน การ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน  การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบตัิงาน  การติดตอประสานงาน  กฎหมาย            
กฎระเบียบ และขอบังคับทัว่ ๆ ไปทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบตัิงานและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน 
นโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จําเปนสําหรบัตําแหนงตามแนวที่ระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งน้ี โดยวิธสีอบขอเขียน 
 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ใหทดสอบความรูความเขาใจหรือความคดิเห็นเกี่ยวกบังานในตําแหนงนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบขอเขียน 

หรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนวธิีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวธิีก็ไดตามความเหมาะสม 

 
ค. ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ ตามที่กําหนดในแบบประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  

ทั้งน้ี ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนซึ่งตองทําการสัมภาษณก็อาจสัมภาษณก็ได แตจะตองนํา ผลการประเมิน
ของผูบังคับบญัชามาประกอบการสัมภาษณดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารที่ตองสงในวันสมัครสอบคัดเลือก 
 

1. ใบสมัครสอบฯ พรอมแนบเอกสารตอไปน้ี 
 

1.1 สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล   จํานวน  1  ชุด 
 

1.2 สําเนาบัตรประวัติ ฯ    จํานวน  1  ชุด 
 

1.3 ใบรับรองแพทย  ใหไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน  1  ชุด 
 

1.4 หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา  จํานวน  1  ชุด 
 

1.5 แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ   จํานวน  1  ชุด 
 

1.6 รูปถายชุดปกติขาว ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน  3  รูป 
 
 

2.    ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน     จํานวน   6  ชุด 
 

3.    คาธรรมเนียมสอบ  คนละ  400  บาท 
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