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                                             ฉบับที่  ๒๓
ประกาศเทศบาลนครนครราชสีมา
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
…………………………………………

ด้วยเทศบาลนครนครราชสีมา จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ดังต่อไปนี้
๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา โรงเรียนเทศบาล ๑ (บูรพาวิทยากร)
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
     ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 


๒.๑  ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


๒.๒  ดำรงตำแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี และ ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ หรือดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่า 


๒.๓  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา


๒.๔  ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาที่ ก.ท. กำหนด
๓. การสมัครสอบคัดเลือก
    ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัคร และเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด ส่งด้วยตนเองที่ สำนักการศึกษา เทศบาลนครนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่ ๓๑ มกราคม – ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  ในวันและเวลาราชการ
- ๒ -
๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร
๔.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด (ภาคผนวก ก)
     
๔.๒  รูปถ่ายชุดปกติขาว หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันรับสมัคร)  

    
๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองสำเนา จำนวน ๑ ชุด
     
๔.๔  สำเนาบัตรประวัติพนักงานครูเทศบาล พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน ๑ ชุด

    
๔.๕  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

    
๔.๖  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา (ภาคผนวก ข) จำนวน ๑ ชุด

     
๔.๗  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ชุด 

     
๔.๘  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคผนวก ค) 

     
๔.๙  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต ไม่เกิน ๓  เรื่อง  จำนวน  ๕  ชุด 
๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
   ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องชำระค่าธรรมเนียมสอบฯ  จำนวน  ๔๐๐  บาท  โดยชำระค่าธรรมเนียมในวันสมัครสอบฯ
๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
     กำหนดหลักสูตรการสอบคัดเลือกเป็น ๓ ภาค ภาคละ ๑๐๐ คะแนน  คะแนนรวม ๓๐๐  คะแนน  โดยแบ่งหลักสูตรและวิธีการสอบ เป็น ๓ ส่วน  (ภาคผนวก ง) ดังนี้

     ๖.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
            ทดสอบความรู้ ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 

๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งผู้บริหาร -
สถานศึกษา โดยวิธีสอบข้อเขียน

๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

โดยพิจารณาจากการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง         
โดยวิธีการสัมภาษณ์
๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
     เทศบาลนครนครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ณ  สำนักงานเทศบาลนครนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  และทางเว็บไซต์  http://edu.koratcity.net  หรือ  www.koratcity.net 
- ๓ -
๘. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก

     คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันพุธ ที่  ๒๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมเทศบาลนครนครราชสีมา อาคารกาญจนาภิเษก  ชั้น ๕  สำนักงานเทศบาลนครนครราชสีมา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา
๙. เกณฑ์การตัดสิน และการประกาศผลการสอบ
    ผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  เทศบาลฯจะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
๑๐. การแต่งกายเข้าสอบคัดเลือก

     ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสอบคัดเลือก และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย
๑๑. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
      การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก มีกำหนดขึ้นบัญชีไว้ ๖๐ วัน หากพ้นระยะเวลา
ดังกล่าวแล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ยกเลิก และเทศบาลอื่นๆ ไม่สามารถขอใช้บัญชีได้

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง

     ในการบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จะไม่มีผลผูกพัน         ให้ได้รับวิทยฐานะหรือเงินวิทยฐานะ จนกว่าบุคคลดังกล่าวจะได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ-          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป
๑๓. กรณีการทุจริต
      ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม     ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้เทศบาลนครนครราชสีมา ทราบ              เพื่อพิจารณายกเลิกการสอบบางภาคหรือทั้งหมด สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป
- ๔ -
ผู้ประสงค์จะสมัคร  รับใบสมัครและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  สำนักการศึกษา

เทศบาลนครนครราชสีมา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๔๔๒๔  ๘๓๘๕        หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ http://edu.koratcity.net 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
       สุรวุฒิ   เชิดชัย
             (นายสุรวุฒิ   เชิดชัย)
      นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา      
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