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   ฉบับที่  ๒๖๙ 
ประกาศเทศบาลนครนครราชสีมา
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล



ด้วย เทศบาลนครนครราชสีมา  มีความประสงค์จะคัดเลือกพนักงานจ้าง กรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๘ อัตรา 


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  ประกาศเมื่อวันที่  ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  ดังนี้


๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร


   ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน ๘ อัตรา


๒. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 



ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะได้รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ตามบัญชีเงินเดือน   ขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔



๓. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ



    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้
๑) ดำรงตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก และ/หรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจ้างโดยงบประมาณเงิน
อุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได้ของท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 


๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 
- ๒ -

คุณสมบัติทั่วไป 


  ผู้ซึ่งจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กได้ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ดังนี้ 



(๑) มีสัญชาติไทย 



(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์



(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ



(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง



(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ ก.ท.ประกาศกำหนด ดังนี้




(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




(ข) วัณโรคในระยะอันตราย




(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ




(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง



(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๑๐) ไม่เป็นผู้ต้องเคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
- ๓ -



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ผู้สมัครคัดเลือกฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ดังนี้
ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 


- มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือ
ทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และ 



- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ
- ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ และแบบประเมิน
ที่ ก.ท.กำหนด

๔. การรับสมัคร


ขอรับใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันฯ ได้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ http://edu.koratcity.net  โดยผู้สมัครยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่กำหนด      ได้ตั้งแต่วันที่  ๓ – ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ ณ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ สำนักการศึกษา อาคารกาญจนาภิเษก ชั้น ๔ สำนักงานเทศบาลนครนครราชสีมา 


๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร


ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  โดยชำระค่าธรรมเนียม
ในวันสมัคร


๖. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร


ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้


๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จำนวน  ๑  ชุด


๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓  รูป 


๓) วุฒิการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  พร้อมสำเนาจำนวน  ๒  ชุด 


๔) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบที่ ก.ท. กำหนด) 


๕) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด


๖) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา  จำนวน  ๑ ชุด 


๗) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งคุรุสภาออกให้ใช้แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด


๘) สำเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล) ทะเบียนสมรส พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 


๙) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่มีโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ  ซึ่งไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร  จำนวน ๑ ฉบับ
- ๔ -



สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครฯ รับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อทุกหน้าเอกสาร


การสมัครคัดเลือกฯ ครั้งนี้  ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่เทศบาลนครนครราชสีมากำหนด  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เทศบาลนครนครราชสีมา จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการคัดเลือก


๗. การกำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก


เทศบาลนครนครราชสีมา จะประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ในวันที่ ๒๕ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ณ สำนักการศึกษา เทศบาลนครนครราชสีมา และทางเว็บไซต์ http://edu.koratcity.net หรือ www.koratcity.net  พร้อมทั้งดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลนครนครราชสีมา อาคารกาญจนาภิเษก  ชั้น  ๕  สำนักงานเทศบาลนครนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา


๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก


คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ  จะประเมินบุคคล ดังนี้


คณะกรรมการชุดที่ ๑ 

๑) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบที่ ก.ท. กำหนด (คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน) 
คณะกรรมการชุดที่ ๒
๒) การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามแบบที่ ก.ท. กำหนด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
๓) การทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ หรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม   
    (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
๙.  เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ดังนี้
๑) ได้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
๒) ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ไม่น้อยกว่า ๘๐ 
๓) ได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 



๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก


เทศบาลนครนครราชสีมา จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ที่ได้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้ที่ได้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินผลการ
- ๕ -

ปฏิบัติงาน มากกว่า เป็นผู้ที่ได้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากได้คะแนนคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้ที่ได้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก


เทศบาลนครนครราชสีมา  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้มีกำหนด ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  หากต่อมามีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานครูเทศบาล ในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก หรือพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกนี้ให้ยกเลิก


๑๒. การบรรจุแต่งตั้ง 


เทศบาลนครนครราชสีมา จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเป็นพนักงานครูเทศบาล ในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก โดยต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก่อน ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องดำรงตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ ก.ท. ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ณ เทศบาลนครนครราชสีมา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถบรรจุแต่งตั้งเป็นครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ และสามารถโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งอื่นและที่อื่นได้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ 


                             บุญเหลือ เจริญวัฒน์
                        (นายบุญเหลือ   เจริญวัฒน์)
                       รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน                    
                         นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา
