ภาคผนวก ก
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สำนักการศึกษา  เทศบาลนครนครราชสีมา    

******************************************************
๑. ชื่อ……………………...……………………….สกุล……………………………...........................................……..

๒. เพศ        (   ชาย              (  หญิง
๓. วัน   เดือน  ปีเกิด…………………………………อายุ……….ปี   วันเกษียณอายุราชการ…………..................................…


๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………………..............……….ระดับ/อันดับ   ……………………...................…….

ประเภทตำแหน่ง
(  บริหารระดับสูง 

( บริหารระดับกลาง


(  วิชาชีพเฉพาะ

( เชี่ยวชาญเฉพาะ
(  ทั่วไป
อัตราเงินเดือนขั้น…………………..บาท
โรงเรียน…………………………………………………………………………………………………….......................................
กอง / ฝ่าย…………………………………………………………………………………………………......................................
เทศบาล………………………….อำเภอ…………………………….จังหวัด………………………..................................…..


โทรศัพท์………………………..โทรสาร………………………….E- mail………………………….................................….
๕. สถานที่ติดต่อ


ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่…………….........………………ซอย / ตรอก………....……………….ถนน………………............…….....…….

แขวง / ตำบล…………......………………เขต / อำเภอ…………...…………….จังหวัด…………..................…………..
รหัสไปรษณีย์……......……………………โทรศัพท์……........…………………….โทรสาร…………………................……
E- mail ………………………………………………….....................................………………………………………………….
๖. สถานภาพครอบครัว
(  โสด 
(  สมรส
( อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส……………................…………………สกุล………...............………………….อาชีพ…......……………………

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา
(  ไม่มีบุตร / ธิดา
(  มีบุตร / ธิดา  จำนวน………….คน     (ชาย……..คน  หญิง…….คน)

- ๒ -

๗.ประวัติสุขภาพ   (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร )

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ
(ระบุโรค)

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับ
	คุณวุฒิ
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ

	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ……….................………………..ตำแหน่ง………...........………..ระดับ/อันดับ…………………………

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……......……….ปี……….......…..เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.

๒.

๓.

               ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / ระดับสูง
- ๓ –
๑๐. การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญๆ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร / การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


๑๑. การดูงาน  (ที่สำคัญๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติ
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


- ๔ –
๑๓. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………......................................………………………….
คอมพิวเตอร์………………………………………………………….....................................…………………………………………..
อื่นๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………...................................……………………………………………..
๑๔. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
……………………………………………………………........................................…….………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….........................................……………..
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล / เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน
…………………………………………………………………………………………….......................................………………………
……………………………………………………………………………………….......................................……………………………
๑๗.  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน ๕  ชุด (ที่แนบท้าย)


๑)…………………………………………………………………………………………………………...................................….

๒)………………………………………………………………………………………………………...................................…….

๓)………………………………………………………………………………………………...................................…………….

ฯลฯ



(ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ






ลงลายมือชื่อผู้สมัคร…………………….........………………….








    (………......………………………...…….)







        วันที่…...…. เดือน…….....…………….พ.ศ. ...………… 

ภาคผนวก ข
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานครูเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก
เขียนที่……………………………………..

                                                                     วันที่….......….เดือน…….....………………..พ.ศ…………


ข้าพเจ้า…………………………..................……………………..ตำแหน่ง…………..........…………………………….
จังหวัด……………………….......…….อนุญาตให้……………........................……………………………………………………..

ซึ่งเป็น……………………..………………….ตำแหน่ง……………….......………......……………..อันดับ….............….………..

โรงเรียน………………………...............………………………สำนัก/กอง…………...............……………………………………..
หน่วยงาน…………………………………..……………จังหวัด………………….................................…………………………….
สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลนครนครราชสีมา เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้






ลงชื่อ…………………............…………….……………





         

        (………………...........……………………..…..)

ตำแหน่ง………………............………………………..

ภาคผนวก  ค
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ชื่อผู้รับการประเมิน 




ตำแหน่ง   

  

        

อันดับ
     
เทศบาล           








	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)

     ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
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      ๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
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๘
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- ๒ -

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	     ๓.๓ ความเป็นผู้นำ
               พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ         การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำ และการพัฒนา             การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจน  มีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
     ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
               พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ
      ๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
               พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ

	๘
๘
๘
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


ผู้ประเมิน ………….................................…………………   ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
 

         

   (………………….....................................…)   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................
      (ลงชื่อ)…………………………......................…………

          








        (นายจิรศักดิ์   กีรติวรการ)

 







       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................
      (ลงชื่อ)…………………………......................…………








      (นายอารมณ์    ทางตะคุ)

   ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลนครนครราชสีมา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................
      (ลงชื่อ)…………………………......................…………

                                                                               (นายสุรวุฒิ       เชิดชัย)




                             ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  
๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมิน  แบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
๓.ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และ  ให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม
๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ตามลำดับให้ความเห็น
๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณา         ความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ภาคผนวก ง
เงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  กำหนดไว้ดังนี้
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุม​​งาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย            กฎระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆ ไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ  ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน    หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมิน​​บุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งต้องทำการสัมภาษณ์ก็อาจสัมภาษณ์ก็ได้ แต่จะต้องนำผลการประเมินของผู้บังคับ บัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ด้วย




ติดรูปถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว

















